Forretningsorden for foraeldrebestyrelsen i Senderborg Kommunale
dagpleje

Afholdelse af valg.
Der afholdes valg til foraeldrebestyrelsen i dagplejen i 1. kvartal hvert ar i perioden 01. januar til
og med udgang marts maned.

1.

Formand for foreeldrebestyrelsen og leder af dagplejen indkalder skriftligt til mgder i
foraeldrebestyrelsen.

Dog kan 2 eller flere medlemmer af bestyrelsen indkalde til mgde, safremt det er pakraevet. Der
indkaldes i sa tilfeelde med mindst 8 dages varsel.

Der indkaldes til konstituerende mgde i foraeldrebestyrelsen senest 8 dage efter valg af
repraesentanter til bestyrelsen.
Pa det konstituerende mgade i foreldrebestyrelsen valges formand og nastformand.

Der indkaldes til de ordinaere mgder (med dagsorden) med 14 dages varsel og der indkaldes til
eventuelle ekstraordineere mgder med 8 dages varsel.

Formand og naestformand i foraeldrebestyrelsen skiftes til ordstyrerposten i bestyrelsen.
Leder af dagplejen, som er sekreterrolle i foreeldrebestyrelsen, er referent.

2.

Foreldrebestyrelsen er beslutningsdygtigt, nar halvdelen af medlemmerne (med stemmeret) er
til stede og der er et flertal af foraeldrerepraeesentanter.

Der kan afgives stemme ved skriftlig fuldmagt. Fuldmagten skal veere formanden eller Leder af
dagplejen i hende senest samme dag, som mgdet afholdes.

Afbud til bestyrelsesmader gives til leder af dagplejen.

Afstemningsprocedure ved almindeligt flertal ved handsopraekning. Alle beslutninger traeffes
ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Der afholdes som minimum 4 ordinare mgder i foraeldrebestyrelsen arligt. (En gang i kvartalet i
manederne, april, juni, september, og november maneder)


http://www.sonderborg.dk/

Magaderne har en varighed pa: 4 mgder 4 2 % timer fra kl. 18.30 — 21.00

3.

Der skrives beslutningsreferat fra foreeldrebestyrelsesmgderne.

| referaterne anfares, hvilke repraesentanter, der har varet til stede pa madet.

Eventuelle indsigelser til referatet skal ske senest 3 dage efter referatet er modtaget. Referatet
sendes ud til godkendelse op til 3 hverdage.

Referatet er offentligt tilgeengeligt i det omfang det ikke er underlagt tavshedspligt jeevnfar
lovgivning herom.

Alle nyvalgte repraesentanter skal underskrive en tavshedspligt pa ferste made i
foraeldrebestyrelsen.

Leder af dagplejen fungerer som sekreteer i foreeldrebestyrelsen. Leder af dagplejen har til
opgave skriftligt at udarbejde oplaeg og sagsfremstilling til beslutningspunkter pa dagsorden i
foreeldrebestyrelsen.

4,

Formanden for foraldrebestyrelsen og leder af dagplejen afholder formagde med henblik pa at
udarbejde punkter til dagsorden.

Punkter meldes ind til formanden senest 3 uger far mgdets afholdelse.

5.
Mgderne holdes for lukkede dare.
Byradsmedlemmer og/eller dagtilbudschefen kan pa anmodning deltage pa maderne.

Et medlem af foraeldrebestyrelsen er inhabil, safremt der behandles emner,
der vedrgrer medlemmet eller medlemmets naermeste familie.

Suppleanter i Foraldrebestyrelsen kan deltage pa mgderne. (uden stemmeret)
6

Foraeldrebestyrelsens opgaver, kompetence og ansvar: Les styrelsesvedtegterne § 8.

7.
Dagsorden for foraeldrebestyrelsen skal som minimum indeholde felgende punkter:

April maned:
a) Foraldrebestyrelsen konstituerer sig.
b) Prasentation af foraeldrebestyrelsens medlemmer. Hvem er jeg? Hvorfor har
jeg valgt at sidde i foreeldrebestyrelsen? Forventninger og gnsker til arbejdet i
bestyrelsen.
C) Underskrive tavshedspligt
d) Godkendelse af Styrelsesvedtaegten.



€)
f)

9)
h)

Juni maned:
a)
b)

c)

e)
f)

September maned:

a)
b)

c)

e)
f)
9)
h)

November méaned:
a)
b)

c)

€)
f)
9)
h)

Godkendelse af forretningsorden. Justeringer.

Fremtidigt bestyrelsesarbejde — indhold. Oplag til formal at skabe et
spandende og vedkommende bestyrelsesarbejde

Fastsattelse af de 4 arlige mgdedatoer for i bestyrelsen

Eventuelt.

Opfalgning pa referat fra sidst

Siden sidst.

Orientering fra foraeldrebestyrelsen

Orientering fra ledelsen

Orientering fra personalet

Budget/forbrug. @konomirapport

Indsendte punkter fra foraeldrebestyrelsen

Opfalgning pa arbejdet med bestyrelsens opleg til indhold pa mgderne
Eventuelt.

Opfelgning pa referat fra sidst
Siden sidst

e Orientering fra foreeldrebestyrelse

e Orientering fra ledelsen

e Orientering fra personalet
Budget/forbrug. @konomirapport
Indsendte punkter fra foreeldrebestyrelsen
Opstart af Visions procesarbejdet — i samarbejde med LMU
Opstart arbejdet med en Styrket paeedagogisk leereplan i dagplejen
Opfelgning pa arbejdet med bestyrelsens opleg til indhold pa maderne
Eventuelt

Opfalgning pa referat fra sidst.
Siden sidst.

e Orientering fra foraeldrebestyrelsen

e Orientering fra ledelsen

e Orientering fra personalet
Budget/forbrug. @konomirapport
Opfalgning pa Visions proces — i samarbejde med LMU
Opstart arbejdet med en Styrket paeedagogisk leereplan i dagplejen
Opfalgning pa arbejdet med bestyrelsens opleg til indhold pa maderne
Fastsattelse af dato for foreeldremgde med valg — 1. kvartal neeste ar
Eventuelt.



Godkendt den 16. 04. 2024

Formand for foreeldrebestyrelsen i Sgnderborg Kommunale Dagpleje.

Marianne Mgller Nielsen, Leder af Sgnderborg Kommunale Dagpleje



