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Senderbor
Program Udsigt i verdensklasse g

KI. 17.35-17.50 Velkomst v/Marianne

Introduktion til arbejdet med en vision. Statusfortzelling for
Sgnderborg Kommunale dagpleje v/Marianne

Praesentation af Kira og Oliver

Introduktion til dagplejernes/Flyvernes/paedagogernes bidrag til
Visionsarbejdet v/ Oliver og Kira

Praesentation af procesdel 1 og Opsamling
KI. 18.50 - 19.10 Faellesspisning (20 min)

BRAIN — BREAK gvelse v/ Oliver

Praesentation af procesdel 2 og Opsamling

Afslutning

Kaffe/te og kage kan nydes ved bordene under Procesdel 2

Tak for i dag — kom godt hjem
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Introduktion til visionsarbejdet

Hvad er en vision og hvorfor skal vi have en vision?

-

G

\
Vision - LEGO:

At "opfinde legens fremtid"

J

-

Vision - Skanderborg Kommunale dagpleje:

At veere et attraktivt hgjkvalitets pasningstilbud,

~

hvor fokus er pa den neere relation til en voksen, det hjemlige miljg

\_

og hvor bgrns mulighed for trivsel, lsering og udvikling,
er optimale. At vi skaber en baeredygtig organisation,

der til enhver tid understgtter dette.

/

Glokal: Storbyen i naturen

Graenseland: Det bedste fra to verdener

0.9,

Senderborg

Udsigt i verdensklasse

\_

Vision — Sgnderborg Kommune
Uddannelse - Grgn omstilling og jobveekst —
Turisme - Levende byer —

Lokal samfund og feellesskaber — Et godt liv

J
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Historik - Hvad star vi pa? S@nderborg

D N N N N

Udsigt i verdensklasse
Markant faldende bgrnetal i Sgnderborg Kommune.

Helhedsplanen — kvalitet i dagtilbud og skole 2017 — Dagplejen tilknyttet ledelsen i bgrnehaverne

(224 barn — 500 ars erfaring i dagplejefaget — alle uddannet PAU)

Dagplejen er et unikt tilbud, hvor barnet mgder "hjemlige omgivelser”.

Vores Kerneopgave — vi understgtter at barn har en tryg base og en hverdag i udviklende laeringsmiljger —
og sikrer, at bgrn trives, er glade og laerer at mestre eget liv.

Sﬂnderbor Kommune har et barne- og familiesyn der, er baret af en overordnet vision om, at ajle barn
har ret til e fgodt liv — et liv med trivsel 0g en tryg opvaekst, hvor livsglaede og livslang laering indgar som
vaesentlige faktorer.

En feelles stemning, at den kommunale dagpleje | Sgnderborg skal vaere et fantastisk tilbud til bgrn i alderen
0-3 ar, som oppebeeres af feelles fodslag, synlig dagpleje, tydelig faglighed, en feelles "stemme”, og feelles
mal og retning. (fra postkort fra KICK of

Den styrkede paedagogiske laereplan - Via forlgb — Inklusion i ba@rnefeellesskaber
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Den feelles rejse — hvorvidt er vi kommet? Sgnderbor

Udsigt i verdensklasse
Aktiviteter i implementeringen af Dagplejen som én samlet enhed

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Kick — off arrangement Forzeldrebestyrelsen konstituerer sig Vision for dagplejen som en samlet Vision for dagplejen som en samlet
Godkendelse af Styrelsesvedtaegten enhed enhed
Etablering af dagplejens Dagplejens foraeldrebestyrelse Dagplejens foraeldrebestyrelse
foraeldrebestyrelse Dagplejens LMU (MED- udvalg) Dagplejens LMU Dagplejens LMU

konstituerer sig
TR/AMR-struktur

Valg af TR Udarbejdelse af handbog for dagplejen Udarbejdelse af en feelles styrket Udarbejdelse af en feelles styrket
paadagogisk laereplan for dagplejen lzereplan for dagplejen med
Etablering af LMU VIA forleb (Inklusion) med inddragelse af:
Valg af AMR Inddragelse af: Repraesentanter fra personalet
MUS-samtaler 2024 Repraesentanter fra personalet Forzeldrebestyrelsen
Etablering af Heldagslegestuer Foraeldrebestyrelsen LMU

Gruppeinddelinger/Struktur/indhold LMU Inddragelse af konsulenter

Inddragelse af konsulenter
Samarbejdet med de lokaler

KIDS 2024
bernehaver /vuggestuer KIDS 2024 Tilsyn
Indgaelse af aftaler med de Tilsyn Tilbagemelding KIDS - tilsyn

enkelte bernehaver / vuggestuer
Procedurer /struklur for overgange

Tilbagemelding KIDS - tilsyn

Trivselsvurdering (TOPI)

Udarbejdelse af handbog for dagplejen September maned

VIA forieb (Inklusion)

MUS-samtaler 2024

Trivselsvurdering (TOPI)
Februar maned
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Hvor er vi nu pa vores feelles rejse? - Hvilke destinationer har vi ndet? Senderborg

Udsigt i 2

W

MUS - samtaler <
9 Etablering AMR/TR-
LT struktur
e | Valg af TR og AMR
_ _ . Etablering LMU — Med
Samarbejdsaftal [ Udarbejdelse af handbog — udvalg i dagplejen —
de lokale bgrnehaver @ﬂ Ensartet
/vuggestuer procedurer/retningslinjer i Etablering af en
Procedurer for overgangen dagplejen Forzeldrebestyrelse i
_ _ dagplejen
Kids 2024/25 Anvendelsesstrategi for
Hjernen &Hjertet i VIA Forlgb
1 dagplejen
Vision for dagplejen Heldagslegestuer
Inddragelse af 3 Gruppeinddeling — struktur
Feelles styrket psedagogisk Trivselsvurdering TOPI
lzereplan i dagplejen

Glokal: Storbyen i naturen Greaenseland: Det bedste fra to verdener Handlekraft: Vi far det til at ske




Postkort Sgnderborg

Udsigt i verdensklasse

retningslinjer / samme regelsaet

e Egen feelles leder, der dagplejen (kortere vej til
lgsninger, bedre kommunikation og feelles information

/synlig dagpleje (Feelles Branding)

o Feellesskab/sammenhold (feelles fodslag) e

e Faelles sparring/ feelles videndeling og erfaring/feelles
inspiration/feelles kurser- /temaforlagb

ﬂ“ , SKRIV HeR :
SKRIV HED FA 0R)

&P\ i) DU SER DK ASITUT
LD vep AT VERE BV DEL

e Felles "stemme”/ storre flok /starre pondus g T A& L@fy

e Starre malrettet indsats/ faelles mal og retning: ( ) a
el

e Ensartethed/feelles vilkar, struktur og rammer
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Hvilke dele bestar et visionsarbejde af

Glokal: Storbyen i naturen

‘f”””"

VISION
@NSKER AT OPNA

Graenseland: Det bedste fra to verdener

Handlekraft: Vi far det til at ske

Spnderborg

Udsigt i verdensklasse
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Iedestje e

Fundament
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Senderborg Kommunale Dagpleje - Visionsarbejde S @ n d e r b O r
Bgrn, Uddannelse og Sundhed Udsigt i verdensklasse

Madet pa midten

3. Opsamling- Fernisering

2. Seet din egen-reflektion
| spil i dialogen

med de andre

%

1. Reflektér selv i 3 minutter
Notér pa post it
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Sgnderborg Kommunale Dagpleje S @ ﬂ d e I' b O fg

Bern, Uddannelse og Sundhed Udsigt i verdensklasse

Procesdel 1 — Hvad er det vi kan - Hvad er vi seerligt gode til?

Hvad kan ggre mig stolt
I min peedagogiske
praksis?

Hvad har veerdi for
foreeldrene?
Hvad er de seerligt
glade for?

Hvad er bgrnene
seerligt glade for?
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Grupper

Gruppe 1 Gruppe 2. Gruppe 3. Gruppe 4. Gruppe 5. Gruppe 6. Gruppe 7. Gruppe 8.
A B C D E F G H
Susanne Jeckel | Camilla Vejrum Joan F. Tina Bettger | Tina B. Alice Brink | Tina B. Jurate Elnef
P. Petersen Christiansen Kjeer
Flyver, City
Flyver, Flyver, Jylland | Flyver, Als | Flyver, Als | Flyver, Als | Flyver, Flyver,
Jylland City City
Miriam Lyck Karin Wind Lauren Lene Gitte Stollig | Pernille J. | Sonja Ravn
Fieler Taekker Nissen
paedagog pedagog pedagog padagog Flyver pedagog | pedagog
Ane Jensen, Karin Frey, Rikke Narp, | Natasja Dorthe Karin H. Camilla Mona
dagplejer dagplejer dagplejer Elneff, Wagner Blank, Krogh, Stenderup,
dagplejer Dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer
Conny Lis Junk, Kirsten A. Tanja B. Didde Lis B. Bente Kis G.
Frederiksen, dagplejer Hansen, Knudsen, Anderson, Hansen, Jessen, Christiansen,
dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer
Margit B. Jette Heidi Delf, | Christina E. | Ulla Juhl, Conny Jette D. Jette
Larsen, Christoffersen, dagplejer Matthies, dagplejer Klepke, Brock, Tonnesen,
dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer
Sabrina Ida Petersen, Birte B. Ulla Bodil K. Conni Jeanette Hanne K.
Vedstesen, dagplejer Serensen, Bergmann, | Moos, Deigaard, Thomsen, Larsen,
dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer Dagplejer dagplejer dagplejer
Susan Petersen, | Dorthe H. Annette Henriette Vicky B. Tine Ibtihaj Ali, | Elin D.
Dagplejer Jepsen, Sennichsen, | Lambertsen, | Pfeifer, Stylsvig, dagplejer Bertelsen,
dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer
Anja Vollsen, Chelina Petersen, | Bente B. Pia Tania S. Hanne J.L. | Pia Yvonne K.
dagplejer dagplejer Hoy, Andresen, Lillebak, Mortensen, | Nannsen, Hedegaard,
dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer dagplejer
Gitte F. Hansen, | Jette W. Olsen, Solvej L. Sabine
dagplejer dagplejer Christensen, Jessen,
dagplejer dagplejer
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Udsigt i verdensklasse




0.9,

Sgnderborg Kommunale Dagpleje Sgnderbo g
Barn, Uddannelse og Sundhed Udsigt i verdensklasse

Opsamling i feellesskab
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Sgnderborg Kommunale Dagpleje S @ ﬂ d e I' b O fg

Bern, Uddannelse og Sundhed Udsigt i verdensklasse

Hvad gnsker vi at blive bedre til = Hvad er vores ambition?

Hvad ville du gnske at
foreeldrene siger om
Sgnderborg
Kommunal Dagpleje?

Hvor kan jeg skabe
en forskel i min paedagogiske
praksis?

Hvad er min personlige
ambition
for Sgnderborg
Kommunale Dagpleje?

Hvilke oplevelser far bagrn
der gar i min dagpleje
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Sgnderborg Kommunale Dagpleje Sgnderbo g
Barn, Uddannelse og Sundhed Udsigt i verdensklasse

Opsamling i feellesskab
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Tjek ud og tak for i dag. Sﬂnderborg

Udsigt i verdensklasse

Hvad har vaeret godt i dag?

Hvad har jeg veaeret seaerligt
optaget af?

Glokal: Storbyen i naturen Greaenseland: Det bedste fra to verdener Handlekraft: Vi far det til at ske
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