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Kl. 17.35 -17.50 Velkomst v/Marianne 

Introduktion til arbejdet med en vision. Statusfortælling for 

Sønderborg Kommunale dagpleje v/Marianne 

Præsentation af Kira og Oliver

Introduktion til dagplejernes/Flyvernes/pædagogernes bidrag til 

Visionsarbejdet v/ Oliver og Kira 

Præsentation af procesdel 1 og Opsamling 

Kl. 18.50 - 19.10            Fællesspisning (20 min)

BRAIN – BREAK øvelse v/ Oliver 

Præsentation af procesdel 2 og Opsamling 

Afslutning 

Kaffe/te og kage kan nydes ved bordene under Procesdel 2

Tak for i dag – kom godt hjem

Program
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Hvad er en vision og hvorfor skal vi have en vision?

Introduktion til visionsarbejdet

Vision - LEGO:

At ”opfinde legens fremtid"

Vision – Sønderborg Kommune

Uddannelse - Grøn omstilling og jobvækst – 

Turisme - Levende byer – 

Lokal samfund og fællesskaber – Et godt liv

Vision - Skanderborg Kommunale dagpleje:

At være et attraktivt højkvalitets pasningstilbud, 

hvor fokus er på den nære relation til en voksen, det hjemlige miljø 

og hvor børns mulighed for trivsel, læring og udvikling, 

er optimale. At vi skaber en bæredygtig organisation, 

der til enhver tid understøtter dette.
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✓  Markant faldende børnetal i Sønderborg Kommune.

✓ Helhedsplanen – kvalitet i dagtilbud og skole 2017 – Dagplejen tilknyttet ledelsen i børnehaverne

✓  (224 børn – 500 års erfaring i dagplejefaget – alle uddannet PAU)

✓ Dagplejen er et unikt tilbud, hvor barnet møder ”hjemlige omgivelser”. 

✓ Vores Kerneopgave – vi understøtter at børn har en tryg base og en hverdag i udviklende læringsmiljøer – 

og sikrer, at børn trives, er glade og lærer at mestre eget liv.

✓ Sønderborg Kommune har et børne- og familiesyn der, er båret af en overordnet vision om, at alle børn 
har ret til et godt liv – et liv med trivsel og en tryg opvækst, hvor livsglæde og livslang læring indgår som 
væsentlige faktorer.

✓ En fælles stemning, at den kommunale dagpleje i Sønderborg skal være et fantastisk tilbud til børn i alderen 

0-3 år, som oppebæres af fælles fodslag, synlig dagpleje, tydelig faglighed, en fælles ”stemme”, og fælles 

mål og retning. (fra postkort fra KICK of

✓ Den styrkede pædagogiske læreplan - Via forløb – Inklusion i børnefællesskaber

Historik  - Hvad står vi på?
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Den fælles rejse – hvorvidt er vi kommet?
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Vision for dagplejen

Inddragelse af 

 

Fælles styrket pædagogisk 

læreplan i dagplejen

Samarbejdsaftale med 

de lokale børnehaver 

/vuggestuer

Procedurer for overgangen

Kids 2024/25 

Udarbejdelse af håndbog – 

Ensartet 

procedurer/retningslinjer i 

dagplejen

Anvendelsesstrategi for 

Hjernen &Hjertet i 

dagplejen

MUS - samtaler

Etablering AMR/TR-

struktur

Valg af TR og AMR 

Etablering LMU – Med 

udvalg i dagplejen – 

Etablering af en 

Forældrebestyrelse i 

dagplejen

VIA Forløb

Heldagslegestuer 

Gruppeinddeling – struktur

Trivselsvurdering TOPI

Hvor er vi nu på vores fælles rejse? -  Hvilke destinationer har vi nået?

100 %

80%

50 % 

0 %
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• Fælles retningslinjer / samme regelsæt

• Egen fælles leder, der brænder for dagplejen (kortere vej til 

løsninger, bedre kommunikation og fælles information

• Synlighed /synlig dagpleje (Fælles Branding)

• Fællesskab/sammenhold (fælles fodslag)

• Fælles sparring/ fælles videndeling og erfaring/fælles 

inspiration/fælles kurser- /temaforløb

• Ensartethed/fælles vilkår, struktur og rammer

• Fælles ”stemme”/ større flok /større pondus

• Større målrettet indsats/ fælles mål og retning: (Tydelig faglighed)

Postkort
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Hvilke dele består et visionsarbejde af 

VISION

ØNSKER AT OPNÅ
Fundament
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Mødet på midten

Sønderborg Kommunale Dagpleje - Visionsarbejde

Børn, Uddannelse og Sundhed

4

3

2

11. Reflektér selv i 3 minutter

Notér på post it

2. Sæt din egen-reflektion 

i spil i dialogen 

med de andre

3. Opsamling- Fernisering



Handlekraft: Vi får det til at skeGlokal: Storbyen i naturen Grænseland: Det bedste fra to verdener 9

Procesdel 1 – Hvad er det vi kan - Hvad er vi særligt gode til? 

Sønderborg Kommunale Dagpleje

Børn, Uddannelse og Sundhed

Hvad har værdi for 

forældrene? 

Hvad er de særligt 

glade for?

Hvad er børnene 

særligt glade for?

Hvad kan gøre mig stolt 

i min pædagogiske 

praksis?
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Grupper
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Opsamling i fællesskab 

Sønderborg Kommunale Dagpleje

Børn, Uddannelse og Sundhed



Handlekraft: Vi får det til at skeGlokal: Storbyen i naturen Grænseland: Det bedste fra to verdener 12

Hvad ønsker vi at blive bedre til – Hvad er vores ambition?

Sønderborg Kommunale Dagpleje

Børn, Uddannelse og Sundhed

Hvor kan jeg skabe 

en forskel i min pædagogiske 

praksis?

Hvad ville du ønske at 

forældrene siger om 

Sønderborg 

Kommunal Dagpleje?

Hvilke oplevelser får børn 

der går i min dagpleje?

Hvad er min personlige 

ambition 

for Sønderborg 

Kommunale Dagpleje?
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Opsamling i fællesskab   

Sønderborg Kommunale Dagpleje

Børn, Uddannelse og Sundhed
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Tjek ud og tak for i dag.
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