Senderborg

Forzeldrebestyrelsesmgde

dagplejen 24. juni 2025, tidspunkt: 18:30-21:00

Sted:
Jyllandsgade nr. 30

Mgdedeltagere:
Formand Malene Holst
Neestformand Flemming André Sgrensen
Ledelsesrepraesentanter Jakob Petsch Davidsen — Leder af Dagplejen, Pladsanvisningen,

Tilsyn og administration
Miriam Van Leeuwen Lyck — Tilsynsfgrende paedagog
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Trine Rosenberg Zink
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DAGSORDEN

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden

Godkendelsessag

REFERAT
Godkendt

Punkt 2. Nyt fra Formanden/bestyrelsen

Informationssag

SAGSRESUME

Formanden/Bestyrelsen orienterer om nyt.

INDSTILLING

Formanden indstiller til bestyrelsen at tage informationen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Bestyrelsesformanden orienterer blandt andet om fglgende:

1. Ny bgrne og familiepolitik

REFERAT

Bestyrelsesformanden orienterede om arbejdet med den nye bgrne- og familiepolitik. Ledelsen og
dagplejen, en medarbejderreprasentant og formanden var inviteret til en workshop omhandlende
udarbejdelsen af en ny bgrne og familiepolitik.

Malene gav en kort opsummering af workshoppen og gennemgik de centrale emner og input, der
tages med videre i det politiske arbejde med at udforme den nye politik.



Punkt 3. Valg af ny formand nar nuveerende stopper

Godkendelsessag

SAGSRESUME
Da den nuvaerende formand, Malene, har meddelt, at hun treeder ud af bestyrelsen nar hendes

barn stopper i dagplejen, skal der vaelges en ny formand.

INDSTILLING

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at gennemfgre og godkende valget til ny formand

SAGSFREMSTILLING

Malene fratraeder sin post som formand d. 31/08/2025. Ifglge bestyrelsens vedtaegter skal der
vaelges en ny formand blandt de nuvaerende foraeldrerepraesentanter.

Felgende er til afstemning:

¢ Valg af ny formand blandt medlemmerne af bestyrelsen.

Der laves aftale om overdragelse af relevante informationer mellem Malene og den nye formand.

REFERAT
Godkendt

Flemming André Sgrensen blev valgt som ny formand.

Nynne Marcussen indtraeder i bestyrelsen d. 01/09/2025 nar Malene Holst stopper. Herefter
indtraeder Nynne som ny naestformand. Hun blev valgt pa aftenen.

Tim Hansen indtraeder i bestyrelsen nar Rikke Louise Petersen d. 31/10/2025.



Punkt 4. Information - Ledelsen

Informationssag
SAGSRESUME
Ledelsen giver en kort status. Det handler om personale, gkonomi, belaegning og hvordan det gar i

forskellige omrader. Punktet er til orientering.

INDSTILLING

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at tage informationen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Status pa anszettelser:

Opslaet stillinger til Nordborg.

Status pa gastehuse / Broager:

Der er afholdt m@gde med leder, padagogisk konsulent og dagplejerne som har aftalt en
handleplan i forhold til forbedringer i lokalet i Himmelbla.

Belaegning:

@konomi / Forbrug:

Konstituering af daglig leder.

REFERAT

Status pa ansaettelser:

Der er opslaet stillinger til dagplejen i Nordborg, men der har desveerre ikke vaeret nogen
ansggere. Det er fortsat en udfordring at rekruttere dagplejere i omradet, hvor der er et stort
pasningsbehov.

Status pa geestehuse / Broager:

Der blev afholdt m@de den 22. maj 2025 mellem leder, paedagogisk konsulent og dagplejerne
vedrgrende forholdene i gaestehuset Himmelbla. En handleplan for forbedringer i lokalet er aftalt,
og projektet forventes afsluttet efter sommerferien.



Der blev ud over Broager, italesat behov for Igsning af geestepasning i Sundeved omradet, og der
arbejdes pa at finde en Igsning. Der afventes stadig en endelig beslutning i forhold til Dybbgl
Gaestehus, men det ser umiddelbart svaert ud i forhold til at fa det gjort anvendeligt til
dagplejeformal.

Belagning:

Belaegningssituationen ser nu fornuftig ud. Siden udsendelsen af belaegningen til denne
dagsorden, er der sket en udvikling. Belaegningsprocenten er nu hgj bade i slutningen af 2025 og
starten af 2026, hvilket understreger det fortsatte behov for at rekruttere nye dagplejere.

@konomi / Forbrug:
Lgnudgiften ligger en smule hgjere end oprindeligt beregnet, men inden for en forventelig
afvigelse.

Konstituering af daglig leder:

Miriam er konstitueret som daglig paedagogisk leder af dagplejen i seks maneder fra den 1. maj
2025. Hendes opgaver er uden personaleansvar og omfatter bl.a. MUS-samtaler og samarbejde
med arbejdsmiljgrepraesentanter. Hun har 15 timer som daglig leder og varetager fortsat resten af
sin tid som tilsynsfgrende. Det drgftes i efteraret, om Igsningen skal ggres permanent.

Bilag:

1l @

Belazgning 2025 - @konomi%20april.d
juni.pdf ocx

Punkt 5. Styrelsesvedtaegter for dagplejen

Informationssag
SAGSRESUME
Ledelsen orienterer om geeldende styrelsesvedtaegter for dagplejen med henblik pa at give
nyvalgte medlemmer af foreeldrebestyrelsen en forstaelse af rammerne for bestyrelsens arbejde

og rolle.

INDSTILLING



Ledelsen indstiller til bestyrelsen at tage informationen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Ved begyndelsen af en ny bestyrelsesperiode er det vigtigt, at alle medlemmer er bekendt med
styrelsesvedtaegterne for dagplejen i Senderborg Kommune. Vedtaegterne fastleegger blandt
andet:

e Bestyrelsens sammensaetning og valgprocedure

e Bestyrelsens opgaver og ansvar

¢ Rammerne for samarbejdet mellem bestyrelse, ledelse og kommune

e Retningslinjer for mgdeafholdelse, beslutningskompetence og tavshedspligt

Styrelsesvedtaegterne er godkendt af byradet og geelder for hele den kommunale dagpleje. De er

et vigtigt fundament for samarbejdet i dagplejen.

REFERAT

Taget til efterretning

]

Styrelsesvedtaegt
for den kommunale

Bilag:



Punkt 6. Ladcykel status

Informationssag

SAGSRESUME

Der har den seneste tid vaeret gget opmaerksomhed pa arbejdsmiljp og sikkerhed i forbindelse
med brug af ladcykler i dagplejen. Ledelsen orienterer om den igangveerende afdaekning og de

neaeste skridt.

INDSTILLING

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at tage informationen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Der er registreret flere arbejdsulykker og neaerved-ulykker igennem den seneste tid, i forbindelse
med dagplejernes brug af ladcykler. Som fglge heraf er der igangsat en kortlaegning, som omfatter:
¢ Gennemgang af de forskellige typer ladcykler i brug
e Vurdering af ladcyklernes egnethed og sikkerhed
¢ Undersggelse af eksisterende retningslinjer for brug, herunder opdatering af disse.

¢ Inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten.

REFERAT

Bestyrelsen blev informeret om den proces der er i gang omkring ladcykler i dagplejen. Der er
fokus pa sikkerheden pa alle cyklerne og registrering af om de er ny serviceret m.m. Der er
udsendt en mail med en reminder til alle dagplejere, indeholdelse retningslinjer for cykling med
bern i ladcykler, udarbejdet af Radet for sikker trafik, og derudover vejledning for korrekt placering
af cykelhjelme pa bgrn.

Informationen blev taget til efterretning.



Punkt 7. Opfelgning Synlig dagpleje

Droftelsessag
SAGSRESUME
Punktet handler om en opfglgning pa de indsatser som blev drgftet pa sidste

foraeldrebestyrelsesmgde. Der orienteres om konkrete tiltag og fremtidige planer.

INDSTILLING

Formandskabet og ledelsen indstiller til bestyrelsen at tage drgfte emnet

SAGSFREMSTILLING

Der har veeret et gnske om at styrke synligheden af dagplejen overfor bade nuvaerende og
kommende foraeldre. Som led i denne indsats er der igangsat flere konkrete tiltag:

e En praesentationsfolder for dagplejen er udarbejdet og er nu i brug bade fysisk og kommer
ogsa digitalt

e Der er produceret og udleveret klistermaerker til ladcyklerne med dagplejens logo og
budskab

e Samarbejde med kommunens kommunikationsafdeling er opstartet, herunder inddragelse
af journalist med henblik pa opslag og historier pa Senderborg Kommunes officielle
Facebook-side

Der arbejdes videre med idéer til, hvordan dagplejen kan vaere mere synlig i bybilledet og pa
digitale platforme.

REFERAT

Ledelsen redegjorde for den udvikling der har vaeret i forhold til at fa gjort Senderborg Kommunale
Dagpleje mere synlig i kommunen. Der blev fremlagt nye klistermaerker til cykler med Dagplejens
nye logo, en flyer som skal uddeles til jobcenteret m.m. Derudover redegjorde ledelsen for det
arbejde der er blevet lagt i at fa Sgpnderborg Kommunale Dagplejes hjemmeside mere synlig, og op
pa listen pa Google.

Punkt 8. Dagplejens Dag




Drogftelsessag
SAGSRESUME
Punktet handler om en drgftelse af Dagplejens Dag 2025. Ledelsen gnsker at hgre bestyrelsens

vurdering af dagen og fa idéer til, hvordan vi kan videreudvikle pa dagen fremadrettet.

INDSTILLING

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at drgfte punktet.

SAGSFREMSTILLING

Dagplejens Dag blev afholdt med stor opbakning og engagement fra dagplejere over hele
kommunen. Dagen blev markeret med aktiviteter og synlighed i bybilledet. Mange dagplejere
bidrog med kreative idéer, og der var god synlighed.

Ledelsen oplevede dagen som en succes og gnsker med dette punkt at abne for en falles
drgftelse:

¢ Hvad fungerede godt — og hvorfor?
e Hvordan oplevede forazldre dagen?
¢ Hvilken effekt havde indsatsen i forhold til synlighed?

e Erder noget, vi kan arbejde videre med til naeste ar?

Drgftelsen skal danne grundlag for, hvordan vi arbejder videre med Dagplejens Dag i 2026 — bade
som en markering og som led i den strategiske indsats for at styrke dagplejens synlighed og
position.

REFERAT

Der var meget positive tilbagemeldinger fra bestyrelsen, bade i forhold til dagens afvikling og
dagplejens synlighed. Drgftelsen danner afszet for det videre arbejde med Dagplejens Dag 2026 —
bade som en markering af dagplejen og som en strategisk indsats for at styrke dagplejens position
og synlighed i kommunen.

Punkt 9. Eventuelt




Droftelsessag

SAGSRESUME

1. Ventelister

Der blev rejst en drgftelse omkring ventelister i dagplejen, og handteringen af disse.
Som det er nu, sa kan foraeldre have 1 aktivindmeldelse, og derudover sta pa 2
venteliste. Hvis man gnsker at sta pa venteliste ved en dagplejer eller dagtilbud, sa
skal man som forzeldre ggre det digitalt eller ved at skrive en mail til

pladsanvisningen pa Pladsanvisning@sonderborg.dk med sine gnsker. Skriftlighed er

vigtigt i forhold til dokumentation.

2. Overenskomst
Der blev rejst en drgftelse om overenskomstmaessige spgrgsmal i den nye

overenskomst for dagplejerne. Emnet blev drgftet kort og taget til efterretning af

bestyrelsen.
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