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Forældrebestyrelsen i 

Sønderborg Kommunale Dagpleje   

 

 
 

Referat. 
         
 

Mødedato Onsdag den 12. juni 2024 

Starttidspunkt for 
møde 

Kl. 18.30  

Sluttidspunkt for 
møde 

Kl. 21.00  

Mødelokale Undervisningslokalet, Jyllandsgade 36, 6400 Sønderborg 

Udsendelsesdato 29. maj 2024 

Deltagere på mødet 

Forældrerepræsentanter: 

Malene Holst – Formand 
 
Camilla Klindt Alnor – Næstformand 

Rikke Louise Petersen – Medlem 

Jacob Almann Tinnesen – Medlem 
 
Tim Skovgaard Hansen – Suppleant 
 
Sine Schulz Hansen - Suppleant 
 
Personalerepræsentanter: 
 
Miriam van Leeuwen Lyck – Medlem 
 
Henriette Lambertsen – Medlem 
 
Lauren Brittany Fieler – Suppleant 

https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/314019/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/1115607/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/1136623/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/2582331/adult
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Camilla Vejrum Petersen - Suppleant 
 

Marianne Møller Nielsen – Sekretær 

Afbud fra 

 

 

Trine Rosenberg Zink – Medlem 

 

 

 

 

 
 
 
 

REFERAT. 
 
 

Punkt 1. 
  
A) 
Der tages fotos af forældrebestyrelsens medlemmer til Sønderborg Kommunale 
Dagplejes hjemmeside. 
 
Ad.1. A) 
Der blev taget fotos af alle repræsentanter til Sønderborg kommunale dagplejes 
hjemmeside. 
  
B) 
Opfølgning på referatet fra sidst. 
 
Ad.1. B) 
Vi gennemgik referatet.  
Opfølgningspunkter fra sidste møde:  

• Fotos af repræsentanterne 

• Suppleanterne har fremadrettet mulighed for at deltage på  
 møderne uden stemmeret jf. forretningsordenen. Marianne sørger 

https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/2499640/adult
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  for at de får invitation til møderne. 
 

 
 

C) 
Udfyldelse af tavshedserklæring. Udfyldes på mødet. (Suppleanterne) 
 

 
Ad. 1. C) 
Suppleanterne underskrev tavshedspligt. 
 
Punkt 2. 
 
Siden sidst: 
A. Orientering fra forældrebestyrelsen: 

a) Åbne gæstehuse v/Malene 
b) Overgang fra dagpleje /børnehave v/ Camilla 
c) FOLA / Camilla (Forældrenes Landsorganisation). 
d) Henvendelse fra 2 forældre v/Camilla 

 
Ad. 2. A. a) 
Malene fortæller om Åben Gæstehus, som er blevet afholdt i Hertugbyen i 
Augustenborg i forbindelse med, at Hørup børnene nu skal til Hertugbyen i 
forbindelse med gæsteplacering. Der har været god respons og tilbagemeldinger 
fra forældrene vedr. lokaler og fysiske omgivelser. Forældrene finder det mere 
naturligt, at børnene fra Hørup kan blive gæsteplaceret i Børnegalaksen, hvor de 
har deres legestue. F.eks. kan børnene være i legestue onsdag eller torsdag og om 
fredagen skal de til Augustenborg, hvis deres dagplejer har fri og/eller er syg. 
Afstanden er for lang. Forældrene i Hørup er kede af at skulle køre så langt. 
Det er en god ide løbende at afholde Åben gæstehus/Åben Legestue især for nye 
forældre.  
 
 
Ad. 2. A. b) 
Camilla spørger ind til om der i vores kommunale dagpleje er information til 
forældrene vedr. overgangen fra dagpleje til børnehave. 
Camilla har taget en folder med fra Nydam Børnehus, hvor hun sidder i forældre-
rådet. 
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I dagplejen skal have lavet samarbejdsaftaler med de lokale børnehaver. Det er et 
politisk ønske i forbindelse med, at dagplejen blev organiseret som én enhed, at 
der fortsat skal være et lokalt samarbejde – dagpleje og børnehaver i mellem. Vi er 
pt.  i gang med at udarbejde en procedure og nogle arbejdsgange for overgangen 
fra dagpleje til (vuggestue) og børnehave. Vi vil meget gerne have inspiration til 
arbejdet og tager derfor gerne imod en folder. 
 
Ad. 2. A. c) 
Camilla fortæller om FOLA, som er forældrenes Landsorganisation. FOLA er en 
organisation skabt af forældre, for at sikre at forældrene blev hørt af politikerne. 
FOLA repræsenterer forældre med børn i dagpleje, vuggestuer, børnehaver, SFO 
og klub.  
Her kan forældrene hente rådgivning og vejledning gratis og anonymt. FOLA - 
Forældrenes Landsorganisation - Forældrerådgivning hos FOLA. 
FOLA kan hjælpe, når forældrene oplever usikkerhed, tvivl, ønsker sparring eller 
der er knas i samarbejdet med barnets dagtilbud/dagpleje.  
Bestyrelsen giver udtryk for, at det er et ønske, at der skrives ud til forældrene om 
denne mulighed på AULA. 
Marianne opfordrer til at forældrene henvender sig til deres dagplejer, hvis der er 
noget de er usikre på, er i tvivl om eller stiller sig undrende overfor. Forældrene er 
ligeledes velkomne til at henvende sig til Marianne. Mariannes mail og telefon-
nummer står på den kommunale dagplejes hjemmeside.  
 
Camilla giver ligeledes udtryk for at det i forbindelse med at en dagplejer i Vester 
Sottrup har sagt sin stilling op, at det er sårbart at forældrene ikke kan få en 
dagplejeplads. 
 
Det er en balancegang, hvornår der bliver slået dagpleje stillinger op. Der skal 
kigges på mulige ledige pladser som et helhedsblik - I Sønderborg bliver dagpleje 
og vuggestuer ligestillet som tilbud og de er buffer for hinanden. 
Ligeledes skal der kigges på hvordan belægningen ser ud hen over året.  
  
 
Ad. 2. A. d) 
Rikke har fået en henvendelse fra 2 forældrepar, som er kede af at de ikke kan få 
en dagplejeplads i Augustenborg.  
Der er pt ingen ledige pladser i Augustenborg. Vi har her i foråret haft en stilling 
slået op i Augustenborg og har ikke kunnet få den besat. Vi har nu slået stillingen 
op igen til besættelse 01. september 2024. 
 
 

https://fola.dk/foraeldreraadgivning
https://fola.dk/foraeldreraadgivning
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B. Orientering fra ledelsen: 
e) Børnetal/ Børn født 
f) Kapacitetsudnyttelsen i dagplejen /Belægning 
g) Opkvalificerings pulje i Sønderborg Kommune 2024/2025 –  

 (kursus/uddannelse) 
h) Stillingsopslag: 

- Flyver (gæstedagplejer uden for eget hjem (Nordals) – 01.07.2024 
  Ansættelsesudvalg – forældrerep. Deltage (18.6. - uge 25) 
- Dagplejestilling Augustenborg pr. 01. 09.2024 – ansættelsesudvalg 

 Forældrerep. Deltage (uge 28)  
- Vikariat Flyverstilling (City) – ansættelsesudvalg – forældrerep. 
  Deltage (uge 27) 

 
i) Sommerferiepasning 2024 

 
Ad. 2. B. e) 
Marianne orienterer om børnetallet, som det ser ud i starten af juni 2024. Som vi 
kan se i oversigten, er der stadigt et faldende børnetal.  Der er en nedgang i 
antallet af fødte børn på 32 børn sammenlignet med samme tidspunkt maj 2023. 
(se vedhæftede bilag) 
 

Børnetal - Børn født 

til og med maj 2024  
 
Ad. 2. B. f) 
Marianne orienterer om kapacitetsudnyttelsen i den kommunale dagpleje siden 
januar 2024. (se vedhæftede bilag). Vi ligger på en kapacitetsudnyttelse omkring 
de 93 % - 94 % samlet for hele dagplejen i de 5 første måneder af året. 
 

Oversigt 

kapacitetsudnyttelsen i 2024 
 
Ad. 2. B. g) 
Marianne fortæller om opkvalificeringspuljen for 2025 i Sønderborg Kommune, 
som er nogle puljemidler, der også kan anvendes i dagplejeregi til opkvalificering af 
kompetencer. 
Marianne og Kira, en udviklingskonsulent i forvaltningen er ved at undersøge 
mulighederne for at planlægge et kursusforløb for samtlige dagplejere/flyvere i 
2025 med titlen: Leg og bevægelse.  
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Mange dagplejere har givet udtryk for, at de gerne vil have fyldt mere viden og 
inspiration på set i forhold til, at mange dagplejere er uddannede motorikassisten-
ter og uddannede idrætsdagplejere. Ligeledes har vi lige været gennem et forløb 
om børns deltagelsesmuligheder i børnefællesskaber og dagplejerens mange roller 
i legen. 
En af vores flyvere har ligeledes fået muligheden for at opkvalificere sig med 
uddannelse til pædagog. Det første år får hun orlov fra sin stilling som flyver i 
Sønderborg City. 

 

 
Ad. 2. B. h) 
Vi har pt. slået 2 faste stillinger op og 1 vikariat som flyver (1 år) 
Vi har slået følgende stillinger op: 
➢ 1 stilling som dagplejer i Augustenborg til besættelse 01.09. 2024 
➢ 1 stilling som flyver med tilknytning til gæstehuset Kastaniehuset  

 (og Hertugbyen) til besættelse 01. 07. 2024 
➢ 1 stilling som Flyver (vikariat) med tilknytning til gæstehuset i  

 Sønderborg City i perioden 15. august til udgang juli 2025  
Der er mulighed for at en forældrerepræsentant kan deltage til ansættelsessam-
talerne. 

 
 

Trine Rosenberg Zink, Nordborg har meldt sig til at deltage til ansættelse af en 
Flyver på Als.  
(Samtaler tirsdag den 18. juni i uge 25) Hun bliver muligvis forhindret. Sine Schulz 
Hansen melder sig til at træde ind i stedet for Trine. Marianne giver Sine besked i 
dette tilfælde og adgang til systemet til at læse ansøgninger. 
 
Rikke Louise Petersen, Augustenborg melder sig til at deltage til ansættelse af en 
dagplejer i Augustenborg (Samtaler i uge 28) 

 
 

 
Ad. 2. B. i) 
Marianne orienterer om den planlagte sommerferiepasning i ugerne 29, 30 og 31.  
Det er de 4 gæstehuse, Kastaniehuset, Hertugbyen, Sdb City, og Egernsund, der 
holder åbent for tilmeldte børn.  
Det er vores flyvere og nogle af dagplejerne, der arbejder i de 4 gæstehuse i de 3 
uger.   
 

https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/2499640/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/457544/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/457544/adult
https://institution.kmd.dk/Caseworker#/personLookup/1136623/adult
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C. Orientering fra personalet: 
j) Kunstudstilling i Augustenborg 
k) Samarbejde med plejecenteret i Hørup. 

 
l) Orientering Budget/forbrug – Økonomi. 

 
Ad. 2. C. j) 
Der har været afholdt en kunstudstilling i Augustenborg lørdag den 01. juni 2024. 
Børn og dagplejere har i en periode arbejdet med at lave forskelligt kunst til 
udstillingen. Fra ægget til hønen, Havet og Årstiderne var de tre temaer, som de 
unge kunstnere fra dagplejen ihærdigt har arbejdet med. Arbejdet over en længere 
periode giver mulighed for fordybelse og genkendelse. Det enkelte barn har 
bidraget med sin egen og helt unikke indsats, samtidig med, at fællesnævneren for 
kunsten i børnehøjde er børnefællesskaber, kultur, sanseoplevelser og kreativitet. 
Mottoet for dagplejebørnenes kunst er: ”I dagplejen er vi unikke sammen” 
 
Der har været billeder og en fortælling fra dagen på Sønderborg Kommunes 
Facebookside.  
 
 
Ad. 2. C. k) 
Marianne fortæller om et generationsfællesskab mellem børn i dagplejen i Hørup 
og beboerne på Hørup plejecenter. Dagplejerne har skrevet et brev til BAUHAUS 
og spurgt, om de vil sponsorere en sandkasse. Der er blevet sponsoreret 2 
sandkasser og sand af BAUHAUS. Sandkasserne skal etableres /placeres på Hørup 
plejecenter, hvor dagplejebørnene besøger de ældre beboere hver uge . 
 
Ugeavisen skal kontaktes og der skal tages billeder og skrives en god fortælling til 
Sønderborg Kommunes Facebookside.  
 
Dette er 2 gode fortællinger til at synliggøre den kommunale dagpleje positivt! 
 
 
Ad. 2. C. l) 
Marianne orienterer om den kommunale dagplejes økonomi, som forbruget ser ud 
pt.  
(se vedhæftede bilag) 

Oversigt forbrug 

efter 5 måneder i dagplejen 
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Forbruget på løn er for stort. Det skulle gerne udligne sig, idet der er dagplejere 
der stopper. 
 

 
Punkt 3. 
Indsendte punkter fra forældrerepræsentanterne: 
Der er ikke sendt punkter til bestyrelsen. Det vil sige de punkter, der har været 
sendt ind, er drøftet under pkt. 2. A. 

-  
-  

  

Punkt 4. 
Digital Booking v/Sanne Sandager, Pladsanvisningen. 

m) Formål – Indhold 
n) Spørgsmål 

Ad. 4.  
Sanne Sandager fra pladsanvisningen gav et oplæg og et grundig indblik i, hvordan 
vores digitale bookingsystem fungerer – dens formål og indhold.  
(se vedhæftede slides) 
 

 
Kopi 

Belægningsoversigter dagplejen - betyrelsesmøde den 12. juni 2024 
 

 
Forældrebestyrelsen gav efter oplægget udtryk for at de havde fået en god indsigt 
og forståelse for hvad bookingstystemet kan og ikke kan, og at de nu er ”klædt 
bedre på” til at fortælle og svare på spørgsmål fra forældre i dagplejen. (Ambassa-
dør – rolle).   
 
 
Punkt 5. 
Optakt til Visionsarbejdet - Dagplejens retning v/Marianne 
 
 
Ad. 5. 
Opstartsmøde samtlige dagplejere/Flyvere – der skal arbejde sig frem til at et mandat 
til det videre Visions arbejde, som skal foregå i et samarbejde mellem vores LMU 
(lokale Med-udvalg) og Forældrebestyrelsen senere på året.  
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Der skulle have været afholdt et personalemøde for samtlige dagplejere/flyvere 
/dagplejepædagoger her i juni måned. Grundet tidspres er personalemødet rykket til 
den 10. september.  
Opstartsmødet vil blive faciliteret ved Oliver Jon Christensen, Vidensbyen og Kira 
Vangsgaard, udviklingskonsulent, Sønderborg Kommune. 
 

 

Visionsarbejdet handler om at få sat en retning for den kommunale dagpleje i Sønder-
borg Kommune – hvilken retning/vej vil vi gå? – Hvad vil vi gerne forandre?  
Vi vil ligeledes tage udgangspunkt i postkort (Besvarelser) fra KICK of - arrangementet 
tilbage i januar 2024. (Se vedhæftede bilag)  

Besvarelser fra 

postkort Kick Of januar 2024 
 
Er det hele bestyrelsen eller repræsentanter fra bestyrelsen, der vil/skal deltage? 
 
Holdningen på mødet var at alle forældrerepræsentanter skal have buddet og skal 
inviteres.  
 
 

 
    

Punkt 7. 
Eventuelt. 

- Tema til næste bestyrelsesmøde? 
 
 
Ad. 7. 
Tema: ”Synlig dagpleje” på næste møde i forældrebestyrelsen mandag den 16. 
september kl. 18.30 – 21.00. 
 
Hvordan kan vi profilere os – gøre os mere synlige i det offentlige rum? 
 
Kan vi lave små videoklip til Sønderborg Kommunale dagplejes hjemmeside, hvor 
forældre i dagplejen fortæller den gode historie om dagplejen? 
 

Oversigt forslag 

synlig dagpleje fra ide-arbejdsgrupper 
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Med venlig hilsen Marianne Møller Nielsen, referent 


